
Исследование педагогических компетенций 
 
Повышение качества образования, на сегодняшний день, является одной 

из главных задач системы образования. Оценка и развитие компетенций 
учителя на разных этапах его профессиональной карьеры является одним из 
важнейших направлений государственной политики в сфере образования. 

На основании письма Федеральной службы по надзору в сфере 
образования и науки «О проведении в 2019 году апробации модели оценки 
компетенций работников образовательных организаций» от 12.09.2019 №13-
406, приказа Министерства образования и науки Амурской области №1287 от 
09.10.2019 года «Об участии в апробации модели оценки компетенций 
работников образовательных организаций» с 2019 года руководящие и 
педагогические работники общеобразовательных организаций принимают 
участие в проведении исследования компетенций работников 
образовательных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по образовательным программам общего образования. 

Исследование проводится в целях создания и апробации 
инструментария для формирования национальной системы учительского 
роста и определения (уточнения) подходов к оценке компетенций учителей на 
основе единых федеральных оценочных материалов. 

В 2019-2020 годах успешно прошли исследование компетенций 16% (57 
человек) от общего количества педагогических и руководящих работников 
общеобразовательных организаций города Белогорск. Исследование 
проводилось по следующим предметным областям: «География», «Физика», 
«Химия», «Биология», «Физическая культура», «Иностранный язык 
(английский)», «Математика», «Русский язык», «Окружающий мир». 

В 2021 году в рамках реализации Федерального проекта «Учитель 
будущего» с целью формирования кадрового резерва методистов в рамках 
формирования Единой системы научно-методического сопровождения 
педагогических работников и образовательных организаций оценку 
предметных и методических компетенций прошли 2 учителя русского языка и 
литературы, 2 учителя биологии и 1 учитель химии.  

 


